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Le schede di Agenda Europa Misterfisco'

LEONARDO DA VINCI 2000/2006
Settore

Cultura - Istruzione

Programma
Leonardo da Vinci

Ente Erogatore
Commissione Europea

Durata
Il programma si riferisce al periodo 2000 - 2006

Obiettivo
L’obiettivo prioritario del programma Leonardo si propone di:

e facilitare l'inserimento professionale dei giovani, ricorrendo alla
formazione professionale e all'apprendistato integrati dal lavoro;

e promuovere I'accesso ad una formazione permanente di qualita e
l'acquisizione di competenze lungo tutto I'arco della vita, al fine di
consentire Il'adattabilita alle innovazioni tecnologiche ed
organizzative;

e rafforzare il contributo della formazione professionale al processo
innovativo, al fine di migliorare la competitivita e I'imprenditorialita,
in particolare mediante la cooperazione tra istituti di formazione e
imprese.

Paesi coinvolti

| paesi coinvolti sono rappresentati:

e Stati dell’lUnione Europea a 25

Islanda
Norvegia
Liechtenstein
Bulgaria
Romania

!'In collaborazione con Europe for Business 1td www.europe-for-business.co.uk
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e Turchia

Struttura

Il programma é articolato in 7 sezioni:

1. Mobilita - Sostegno a progetti transnazionali di mobilita di persone in
formazione professionale, soprattutto i giovani, e di formatori;

2. Progetti pilota - Sostegno a progetti pilota transnazionali relativi allo
sviluppo e al trasferimento dellinnovazione e della qualita nella
formazione professionale, incluse azioni volte alluso delle tecnologie
dellinformazione e della comunicazione (TIC) nella formazione
professionale;

3. Competenze linguistiche - Sostegno a progetti di promozione delle
competenze linguistiche e culturali nella formazione professionale;

4. Reti transnazionali - Sostegno a reti transnazionali di competenza
europea e di diffusione;

5. Materiale di riferimento - Sostegno ad azioni relative alla costituzione,
all’aggiornamento e alla diffusione di materiale di riferimento;

6. Azioni congiunte;

7. Misure d’accompagnamento.

Tipologia di azioni

Le tipologie di azioni previste per le diverse sezioni del programma sono:

1)

2)

3)

4)

Sostegno alla mobilita delle persone in formazione professionale e

dei formatori

a) progetti transnazionali di tirocinio, di varia durata, per persone in
formazione professionale iniziale, studenti, giovani lavoratori e
neolaureati

b) progetti transnazionali di scambio tra imprese e organismi di formazione
professionale o universita

Sostegno allo sviluppo dell'innovazione e della qualita nella

formazione professionale

a) progetti pilota transnazionali, inclusi progetti intesi a promuovere
I'impiego delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione
(TIC) nel campo della formazione professionale

b) progetti riguardanti temi di particolare interesse sul piano comunitario
(azioni tematiche)

Sostegno alla promozione delle competenze linguistiche e culturali

nel settore della formazione professionale

a) progetti  pilota  transnazionali  concernenti  l'ideazione, la
sperimentazione, la convalida, la valutazione e la diffusione di
materiali didattici rispondenti alle specifiche esigenze di ciascun
settore professionale, nonché di metodi pedagogici innovativi di
autoapprendimento delle lingue

Sostegno allo sviluppo di reti di cooperazione transnazionali per lo

scambio di esperienze e buone prassi
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a) sostegno alle attivita di reti miste di attori della formazione
professionale
5) Sviluppo e aggiornamento di materiale di riferimento
a) sostegno ad azioni transnazionali che contribuiscano al reperimento di
dati comparabili relativi ai sistemi e ai dispositivi di formazione degli
Stati membri o a fornire informazioni sulle migliori prassi per sostenere
le politiche di formazione lungo tutto I'arco della vita
6) Azioni congiunte
a) azioni congiunte ad altre azioni comunitarie per la promozione di
un’Europa della conoscenza, in particolare i programmi comunitari in
materia di istruzione e gioventu
7) Misure di accompagnamento
a) sostegno ad attivita che contribuiscono al conseguimento degli obiettivi
del programma

Beneficiari

| beneficiari del sopracitato programma sono:

e stituti, centri e organismi di formazione professionale a tutti i livell,
comprese le universita;

e centri e istituti di ricerca;

e imprese, in particolare le PMI e l'artigianato, o enti del settore privato o

pubblico, compresi quelli operanti nel settore della formazione

professionale;

organizzazioni professionali, comprese le Camere di commercio, ecc.;

parti sociali;

enti e organismi territoriali;

organizzazioni senza scopo di lucro, organizzazioni di volontariato e

organizzazioni non governative.

Dotazione finanziaria del Programma

L'importo globale del programma per il periodo 2000 — 2006 e di 1.150

Milioni di Euro.

Il contributo varia secondo il tipo di azione:

e Azione 1: -contributo comunitario, proporzionale alla durata del
tirocinio/scambio, non superiore a 5000 Euro per beneficiario per
tirocinio/scambio;

e Azione 2: contributo comunitario fino al 75% delle spese ammissibili, fino
ad un massimo di 200.000 Euro all'anno per i progetti pilota e di 300.000
Euro all'anno per le azioni tematiche;

e Azione 3: contributo comunitario fino al 75% delle spese ammissibili, fino
ad un massimo di 200.000 Euro all'anno per progetto;

e Azione 4: contributo comunitario fino al 50% delle spese ammissibili, fino
ad un massimo di 150.000 Euro all'anno per rete;

e Azione 5: contributo comunitario variabile tra il 50% e il 100% delle spese
ammissibili, per un massimo di 200.000 Euro all'anno per progetto,
elevabile a 300.000 Euro a seconda delle dimensioni del progetto;
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» Azione 6: contributo comunitario fino al 75% delle spese ammissibili.

Modalita di partecipazione

Il programma sara attuato con il lancio di inviti a presentare proposte e di bandi di
gara.

Referente
Commissione Europea
DG Istruzione e Cultura
Rue de la Loi, 200

B - 1049 Bruxelles

ITALIA

Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori (ISFOL)
Marina Rozera

Via G.B. Morgagni 30/e

I-00161 Roma

Tel: +39 06 44 59 01 (centralino)

Tel: +39 06 44 59 04 90 (linea diretta)

Fax: +39 06 44 59 04 75

Ministero della Pubblica Istruzione
DG Istruzione Professionale

Via Carcani, 61

00153 Roma

Tel: 06.58 49 52 29

Fax: 06 58 49 52 09

Links .rt?

http:/ /www.programmaleonardo.net

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/new/leonardo2_en
.html

4 18/07/2004



